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Comunicazione Informativa sul Modello 231 e Codice Etico e di comportamento

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS
8 GIUGNO 2001 N. 231

La Progetto Ambiente Spa ha adottato il proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, ai sensi del Decreto
Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 con Determina dell’ Amministratore Unico nr.312 del 29 Novembre 2021.

La costituzione di un adeguato ed efficiente Modello Organizzativo 231, oltre ad dispensare la societa dalla responsabilita
di taluni reati espressamente previsti dal decreto, migliora la gestione del sistema di controllo interno e favorisce il
consolidarsi di una cultura aziendale fondata sui valori di trasparenza, correttezza, eticitd e rispetto delle regole, a
beneficio dell’immagine az1endale e della fiducia riposta da parte di tutti i propri interlocutori.

I principali obiettivi del Modello sono sensibilizzare i soggetti che collaborano a vario titolo con la Progetto Amblente’
Spa, quali i dipendenti, consulenti, fornitori, ecc., richiedendo loro, per le attivita svolte nell’interesse della societa, di -
adottare comportamenti in linea con i valori etici cui la stessa si ispira nel perseguimento del proprio oggetto sociale, nella
piena consapevolezza dei rischi derivanti dalla possibile commissione di reati.

Tali finalita si concretizzeranno con 1’adozione di procedure organizzative, gestionali e di controllo che daranno vita al '
Modello predisposto ed adottato dalla societa. ’

L’efficace attuazione del Modello sara garantita da un Organismo di Vigilanza dotato di autonomi poteri d’iniziativa e di
controllo di prossima nomina da parte dell’ Amministratore Unico.

11 Modello adottato consta di una Parte Generale che include: I’introduzione del Modello di Organizzazione 231; le
tipologie di reato analizzate; le finalita del Modello e del Codice Etico e di Comportamento ed i destinatari dello stesso.

Strettamente correlato al Modello & il vigente Codice Etico e di comportamento, quale insieme di principi e valori posti a
fondamento dell’attivita aziendale e della condotta a cui devono uniformarsi i comportamenti di tutti coloro che operano -
all’interno o all’esterno dell’azienda, anch’esso richiamato nella Determina dell’ Amministratore Unico nr.312 del 29
novembre 2021, 7

11 Modello Organizzativo 231 e Codice Etico e di Comportamento sono pubblicati sul portale aziendale, consultabili e
scaricabili al seguente link

https://www.patrasparente.it/amministrazione_trasparente,php?1D_sezione=1&1 D _sottosezione=2&pa=29#
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