AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DI UNA
GRADUATORIA SCORRIMENTO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO O INDETERMINATO, FULL
TIME O PART TIME, DI OPERATORI ECOLOGICI LIV 2B DEL CCNL FISE, OPERATORI ECOLOGICI AUTISTI LIV 3B
CCNL FISE OPERATORI CIMITERIALI LIV. 3B DEL CCNL FISE

In esecuzione della deliberazione dell’Assemblea dei Soci & indetta una selezione pubblica per titoli ed esami
finalizzata alla costituzione di una graduatoria a scorrimento per I'eventuale assunzione full time, a tempo
indeterminato o determinato, di operatori ecologici liv 2B e di operatori ecologici e autisti liv 3B da adibire al
servizio di raccolta domiciliare dei rifiuti urbani e di operatori cimiteriali liv 3B del CCNL Fise.

La Progetto Ambiente S.p.A. si riserva, qualora ne ravvisi I'opportunita, di modificare o revocare il presente
bando di selezione.

ART. 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE
Profilo n. 1: Operatore Ecologico addetto al caricamento dei rifiuti raccolti con modalita “porta a porta”.
A titolo indicativo ma non esaustivo, addetto alle attivita di raccolta manuale/meccanizzata anche con
I"ausilio di veicoli, per la conduzione dei quali € prevista la patente di categoria B, secondo le modalita del
c.d. “porta a porta”.
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Profilo n. 2: Operatore Ecologico addetto al caricamento dei rifiuti raccolti con la modalita
con l'ausilio di mezzi per i quali & prevista la patente categoria C e CQC.

A titolo indicativo ma non esaustivo, addetto alle attivita di raccolta e conduzione mezzi per raccolta e
trasporto di rifiuti per i quali & previsto il possesso della patente di categoria C e CQC, comprensive
dell’attivita di caricamento dei rifiuti secondo le modalita del c.d. “porta a porta”

porta a porta”

Profilo n. 3: Operatore cimiteriale addetto alle operazioni cimiteriali alla custodia e mantenimento decoro
del cimitero comunale.

A titolo indicativo ma non esaustivo, addetto alle attivita di escavazione di fosse, operazioni di spostamento
salme su apposite attrezzatture, tumulazioni, inumazioni, esumazioni e traslazioni, pulizia e manutenzione
del verde nell’area cimiteriale mediante apposite attrezzature, conduzione di automezzi, motomezzi e
macchine operatrici e altre attrezzature cimiteriali, manutenzione campi di sepoltura e aree di pertinenza,
movimentazione salme, attivita di front office presso il cimitero comunale, attivita di tenuta Registri
cimiteriali cartacei e informatici, mappatura delle sepolture, apertura e chiusura degli accessi, custodia ai
cimiteri, sorveglianza sul rispetto del Regolamento di Polizia Mortuaria.

Luogo di lavoro: Progetto Ambiente S.p.A. — sede legale: Piazza dei Bersaglieri n° 30 — 04011 Aprilia (LT) —
sede operativa ed amministrativa: Via delle Valli s.n.c. — 04011 Aprilia (LT) - P.l.01626270597 - Tel
06.92727971.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla presente procedura selettiva, per tutti i tre profili, possono partecipare coloro che, alla data di scadenza

del termine per la presentazione delle domande, sono in possesso dei requisiti sottoelencati:

a) Possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n° 174;

b) Godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o di provenienza per i soggetti
appartenenti all’'Unione Europea;

c) Essere in possesso di titolo di studio richiesto ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana per i
soggetti appartenenti all’'Unione Europea;

d) Maggiore eta;

e) ldoneita psico-fisica alla mansione;

f) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;



g)

h)

j)

k)

Non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a
dall'impiego c/o una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un
impiego statale a seguito dell’accertamento che l'impiego stesso & stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita;

Non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs 231/01 e
s.m.i.;

Essere immune da condanne penali e procedimenti penali in corso ostativi alla costituzione del rapporto
di lavoro e, comunque, immunita da ogni fatto che comporti la non legittima costituzione del rapporto di
lavoro;

Essere in possesso della patente della categoria prevista unicamente per il profilo n.1 e n.2, in corso di
validita alla data di presentazione della domanda;

Non avere avuto, e non avere in corso, contenziosi contro la Progetto Ambiente S.p.A. e contro il Comune
di Aprilia.

Avere pagato la tassa di concorso di cui al successivo punto 5;

ART. 3 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il profilo n. 1 & destinato a persone in possesso, a pena esclusione, dei seguenti requisiti minimi:

a) Titolo di studio: Licenza Media
b) Patente di guida: categoria B in corso di validita alla data di presentazione della domanda.

Il profilo n. 2 & destinato a persone in possesso, a pena esclusione, dei seguenti requisiti minimi:

a) Titolo di studio: Licenza Media.
b) Patente di guida: categoria Cin corso di validita alla data di presentazione della domanda.
c) Certificazioni: CQC in corso di validita alla data di presentazione della domanda.

Il profilo n. 3 & destinato a persone in possesso, a pena esclusione, dei seguenti requisiti minimi:

a) Titolo di studio: Licenza Media

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINE E MODALITA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando uno degli schemi allegati alla presente
(allegati n. 1 — 2 - 3), e reperibili sui siti www.progettoambientespa.it e www.comune.aprilia.lt.it, deve
essere compilata in carta semplice, debitamente firmata dal candidato, allegando, a pena di esclusione,
copia del documento d’identita e inviata entro le ore 24,00 del giorno 09/04/2024 secondo una soltanto
delle seguenti modalita:

a) RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO al seguente indirizzo: PROGETTO AMBIENTE S.P.A.
Via delle Valli s.n.c. — 04011 Aprilia (LT). Il plico contenente la domanda di partecipazione alla
selezione e copia del documento di identita dovra indicare, sulla facciata su cui e riportato il
suindicato indirizzo, a pena di esclusione, una sola delle seguenti diciture ad oggetto :

e SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
ECOLOGICO LIV 2B CCNL FISE (PROFILO N. 1)

Oppure

e SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
ECOLOGICO LIV 3B CCNL FISE (PROFILO N. 2)

Oppure



e SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
CIMITERIALE LIV 3B CCNL FISE (PROFILO N. 3)

Nella medesima facciata deve altresi essere indicato il mittente (in alto a sinistra), ossia il richiedente
dell'ammissione alla selezione, completo di nome, cognome, indirizzo, CAP, comune di residenza e provincia;

b) POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (P.E.C.), indicando, a pena di esclusione, nell'oggetto una sola
delle seguenti diciture:

e SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
ECOLOGICO LIV 2B CCNL FISE (PROFILO N. 1)

oppure

e SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
ECOLOGICO LIV 3B CCNL FISE (PROFILO N. 2)

oppure

e SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
CIMITERIALE LIV 3B CCNL FISE (PROFILO N. 3)

ed inviandola al seguente indirizzo P.E.C.: concorsi.progettoambientespa@legalmail.it allegando
obbligatoriamente, a pena esclusione, anche copia del documento d'identita.

In tal caso la domanda di partecipazione alla selezione verra accettata soltanto in caso di invio da una casella
di posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica
ordinaria.

In ambedue i casi la domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, oltre alla medesima domanda,
una copia del documento d'identita. Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa
dovessero risultare inviate oltre il termine previsto; ugualmente non saranno ritenute valide per
I'ammissione alla selezione le domande di assunzione gia acquisite agli atti aziendali e che non facciano
specifico riferimento al presente avviso di selezione.

NON SARANNO ACCETTATE DOMANDE CONSEGNATE A MANO.

Uno stesso candidato pud presentare, pena esclusione, domanda di partecipazione alla selezione,

ESCLUSIVAMENTE per uno dei tre profili professionali indicati.

La Societa non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali o del servizio P.E.C., o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati devono dichiarare nella domanda:
o Profilo professionale per il quale si intende partecipare (UNO SOLTANTO);

Cognome e Nome (per le donne coniugate il cognome da nubile);

Luogo e data di nascita;

Residenza;

Codice fiscale;

Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Unione Europea;

Possesso dei diritti civili e politici;

Comune nelle cui liste elettorali in cui sono iscritti;

Numero dei familiari a carico (se presenti);

Di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs. 231/01

es.m.i.;

o Di essere immune da condanne penali e procedimenti penali, ovvero dichiarare le condanne penali
subite e/o i procedimenti penali in corso;

O O O O O O O O O



o Di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero
licenziato/a dall’impiego c/o una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da un impiego;

o Titolo di studio;

o Diessere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva se soggetto a tale obbligo;

o Indicazione relativa allo svolgimento delle mansioni specifiche previste dal profilo professionale
indicato, in qualsiasi forma contrattuale, specificandone il periodo la qualifica, il periodo e il Comune
per il quale si e effettuato il servizio;

o Diessere in possesso della patente della categoria prevista per il profilon.1 e n.2;

o Dinon avere avuto, e non avere in corso, contenziosi contro la Progetto Ambiente S.p.A. e contro il
comune di Aprilia;

o Di essere in possesso della idoneita psicofisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione, da verificare successivamente al superamento della selezione.
La societa, ai sensi e nei limiti di legge, si riserva la facolta di sottoporre i vincitori della procedura
selettiva a visita medica per I'accertamento di tali requisiti: I’'eventuale presenza di limitazioni allo
svolgimento delle mansioni riscontrata dal MC aziendale all’atto del primo impiego, comportera
I’esclusione automatica dalla graduatoria;

La domanda deve recare la firma del candidato, pena esclusione, ed alla stessa deve essere allegata, pena
esclusione, copia del documento d’identita in corso di validita;

La sottoscrizione della domanda, da apporre a pena di esclusione, non € soggetta ad autenticazione ai sensi
dell’art. 39 del DPR 445/2000.

Il candidato e tenuto a comunicare, a mezzo P.E.C. avente le caratteristiche di cui sopra, ogni eventuale
variazione dell’'indirizzo indicato nella domanda.

La societa Progetto Ambiente S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato.

Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato e escluso dalla selezione,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n° 445/2000.

ART. 5 - TASSA DI CONCORSO
La partecipazione al concorso comporta il versamento di € 10,00 da effettuarsi, a pena di esclusione, entro
la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, a favore della Progetto Ambiente Spa
esclusivamente mediante la procedura di bonifico bancario da effettuarsi con il seguente IBAN: IT 28 T 01030
73920 000000622615. Il documento relativo all’avvenuto pagamento della tassa di concorso dovra essere
allegato come documento obbligatorio all'interno della domanda di partecipazione.

ART. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’esclusione automatica dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o pilu dei seguenti casi:

1. La mancata indicazione nell’oggetto della P.E.C./busta Raccomandata, del singolo profilo professionale a
cui si intende partecipare;

2. Llindicazione nell’'oggetto della P.E.C./busta Raccomandata, di pit di un profilo professionale a cui si

intende partecipare;

La mancata indicazione dell’oggetto sulla busta inviata tramite raccomandata A/R;

La presentazione di piu domande di partecipazione, per diversi profili professionali;

L'invio ad indirizzi P.E.C. diversi da quello indicato;

La domanda sia inviata oltre il termine di scadenza previsto;

La mancanza di uno dei requisiti minimi previsti dalle regole della selezione;

La domanda non risulti sottoscritta dal candidato;

La mancata allegazione della copia del documento d’identita.

10 I mancato versamento della tassa di concorso entro il termine indicato al punto 5 del presente bando;
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ART. 7- COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice & nominata dall’Amministratore Unico della Progetto Ambiente S.p.A., nel
rispetto delle vigenti disposizioni.

La Commissione esaminatrice esamina le domande di partecipazione alla selezione in relazione ai contenuti
dell’awviso di selezione, formando gli elenchi distinti per ciascun profilo professionale dei nominativiammessi
alla selezione. Sulla base degli elenchi in questione, unitamente ai documenti presentati a corredo della
domanda da parte di ogni concorrente ammesso alla selezione, verra espletata la successiva selezione.

ART. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E AMMISSIONE ALLE PROVE DI ESAME

La valutazione dei titoli e effettuata prima della prova, e resa pubblica prima che si proceda allo svolgimento
della stessa.

Per il Profilo Professionale n. 1 (Operatore Ecologico addetto al caricamento dei rifiuti raccolti con modalita
“porta a porta”) la Commissione dispone di n° 6 (sei) punti per la valutazione dei titoli.

Nello specifico verranno attribuiti:

a) Titolo di studio richiesto (Licenza Media): punti 0 (zero);

b) Diploma di scuola superiore: punti 1,5 (uno virgola cinque);

c) Laurea triennale/magistrale: - punti 2 (due);

d) Svolgimento delle specifiche attivita di raccolta rifiuti urbani e servizi accessori quali dipendenti di
Enti Pubblici, Societa a totale o parziale partecipazione pubblica o private, che abbiano gestito
servizi di igiene ambientale dedicati alla raccolta dei rifiuti urbani: per ogni intero mese di lavoro
punti 0,5 (zero virgola cinque), fino al conseguimento massimo di punti 3 (tre);

e) Residenza nel Comune di Aprilia: punti 1 (uno)

La valorizzazione in termini di punteggio della residenza nel Comune di Aprilia € motivata dalle caratteristiche
del servizio da svolgere, per il quale la conoscenza della toponomastica e del territorio comunale assume una
particolare rilevanza.

Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, i titoli posseduti dovranno essere accompagnati, da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico, in possesso del necessario titolo ed
abilitazione.

Verranno ammessi alla prova di esame i candidati che hanno conseguito, relativamente alla valutazione
dei titoli, un punteggio pari o superiore a punti 2,5 (due virgola cinque).

Per il Profilo Professionale n. 2 (Operatore Ecologico addetto al caricamento dei rifiuti raccolti con la
modalita “porta a porta” con lausilio di mezzi per i quali & prevista la patente categoria C e CQ(C) la
Commissione dispone di n° 6 (sei) punti per la valutazione dei titoli.

Nello specifico verranno attribuiti:

a) Titolo di studio richiesto (Licenza Media): punti O (zero);

b) Diploma di scuola superiore: punti 1,5 (uno virgola cinque);

c) Laurea triennale/magistrale: - punti 2 (due);

d) Svolgimento delle specifiche attivita di raccolta rifiuti urbani e servizi accessori quali dipendenti di
Enti Pubblici, Societa a totale o parziale partecipazione pubblica o private che abbiano gestito
servizi di igiene ambientale dedicati alla raccolta dei rifiuti urbani: per ogni intero mese di lavoro
punti 0,5 (zero virgola cinque), fino al conseguimento massimo di punti 3 (tre);

e) Residenza nel Comune di Aprilia: punti 1 (uno);

La valorizzazione in termini di punteggio della residenza nel Comune di Aprilia € motivata dalle
caratteristiche del servizio da svolgere, per il quale la conoscenza della toponomastica e del territorio
comunale assume una particolare rilevanza.



Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, i titoli posseduti dovranno essere accompagnati, da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico, in possesso del necessario titolo ed
abilitazione.

Verranno ammessi alla prova di esame i candidati che hanno conseguito, relativamente alla valutazione
dei titoli, un punteggio pari o superiore a punti 2,5 (due virgola cinque).

Per il Profilo Professionale n. 3 (Operatore cimiteriale addetto alle operazioni cimiteriali alla custodia e
mantenimento decoro del cimitero comunale) la Commissione dispone di n°9 punti per la valutazione dei
titoli.
Nello specifico verranno attribuiti:
a) Titolo di studio richiesto (Licenza Media): punti 0,0;
b) Diploma di scuola superiore: punti 1,5 (uno virgola cinque);
c) Laurea triennale/magistrale: - punti 2 (due);
d) Svolgimento delle specifiche attivita di operatore cimiteriale presso Societa a totale o parziale
partecipazione pubblica o private che abbiano gestito servizi di gestione di cimiteri comunali: per
ogni intero mese di lavoro punti 0,5 (zero virgola cinque), fino al conseguimento massimo di punti 6
(sei);
e) Patentino per conduzione carrello elevatore in corso di Validita: punti 0,5 (uno);
f) Patentino per conduzione attrezzature movimento terra: punti 0,5 (uno);

Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, i titoli posseduti dovranno essere accompagnati, da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico, in possesso del necessario titolo ed
abilitazione.

Verranno ammessi alla prova di esame i candidati che hanno conseguito, relativamente alla valutazione
dei titoli, un punteggio pari o superiore a punti 5 (cinque).

ART. 9 - PROVA DI ESAME

PER | PROFILIN. 1 E N. 2 la prova di esame consistera in:

- colloquio psicoattitudinale finalizzato alla verifica delle esperienze lavorative, delle conoscenze
tecniche, delle competenze richieste, delle attitudini, delle motivazioni, accertando I’attitudine
personale al profilo lavorativo. | colloqui individuali verteranno e approfondiranno le esperienze
professionali del candidato al fine di valutare in relazione alla posizione da ricoprire per il Profilo n°
1 le competenze in relazione al calendario di raccolta ed alle modalita della stessa nel Comune di
Aprilia, alla conoscenza toponomastica e del territorio, alla conoscenza in materia di sicurezza sul
lavoro, mentre per il profilo n° 2, oltre a quanto sopra esposto, verranno verificate le competenze
relative alla meccanica ed alla conduzione degli automezzi per cui & prevista la patente richiesta. La
commissione per questa prova ha a disposizione max 4 punti per entrambi i profili.

- prova pratico-operativa finalizzata alla verifica del corretto uso delle attrezzature e/o dei mezzi e/o
strumenti, in una simulazione che impegnera i candidati nella conduzione di un automezzo e nella
simulazione delle operazioni di raccolta mediante lo svuotamento di contenitori da It 120 o 240It.
La commissione per questa prova ha a disposizione max 6 punti per entrambi i profili che potra
attribuire, per ciascun profilo, in maniera congiunta. L'operazione di svuotamento non potra
superare il tempo massimo di 180 secondi. Superato tale lasso di tempo la prova sara ritenuta non
superata.

PER IL PROFILO N. 3 la prova di esame consistera in:

- un colloquio psicoattitudinale finalizzato alla verifica delle esperienze lavorative, delle conoscenze
tecniche, delle competenze richieste, delle attitudini, delle motivazioni, accertando I’attitudine
personale al profilo lavorativo. | colloqui individuali verteranno e approfondiranno le esperienze
professionali del candidato al fine di valutare le competenze maturate in relazione alla posizione da
ricoprire nonché la verifica della conoscenza della normativa in materia di polizia mortuaria, sia
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nazionale che comunale, della normativa vigente in merito alla sicurezza sul lavoro, delle modalita di
espletamento delle pratiche relative alla gestione di salma\resti mortali\ceneri. La commissione per
questa prova ha a disposizione max 4 punti.

- una prova pratico-operativa finalizzata alla capacita di realizzazione delle operazioni di tumulazione,
inumazione, estumulazione, esumazione, riduzione dei resti mortali. La commissione per questa
prova ha a disposizione per questa prova max 6 punti per entrambi i profili che potra attribuire, per
ciascun profilo, in maniera congiunta

La prova di esame di cui sopra (art.8) si intende superata con il conseguimento di un punteggio totale non
inferiore a punti:

o 7 (sette)/ 10 (dieci) per il profilon® 1,

e 7 (sette) /10 (dieci) per il profilo n° 2,

e 7 (sette) /10 (dieci) per il profilo n° 3.

E compito della Commissione predeterminare, in fase di insediamento, i subcriteri per I’attribuzione dei
punteggi del colloquio psico-attitudinale e della prova pratica.

Il calendario della prova di esame (luogo, orari, etc.) sara reso noto esclusivamente attraverso la
pubblicazione sui siti istituzionali della Societa (www.progettoambientespa.it), del Comune di Aprilia
(www.comune.aprilia.lt.it).

Non saranno effettuate convocazioni individuali, le suddette pubblicazioni sostituiranno a tutti gli effetti le
convocazioni individuali. Pertanto, i candidati indicati nell’elenco degli ammessi all’eventuale preselezione,
nonché i candidati indicati nell’elenco degli ammessi alla prova di esame, sono tenuti a presentarsi muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita nel giorno, orario e luogo che saranno indicati sui siti
istituzionali della Societa (www.progettoambientespa.it), del Comune di Aprilia (www.comune.aprilia.lt.it).
La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla selezione.

ART. 10 - GRADUATORIE, ADEMPIMENTI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La Commissione, al termine della prova d’esame, formula e approva le graduatorie di merito, distinte per
specifici profili professionali, dei candidati idonei, che saranno formate secondo I'ordine decrescente del
punteggio riportato da ciascun candidato, costituito dalla somma della votazione conseguita nella prova
del presente bando e dalla valutazione dei titoli, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Se, a conclusione delle operazioni di valutazione del punteggio e del titolo di studio, indicati nella domanda
e successivamente documentati, due o piu candidati permangono nella stessa posizione, verra data priorita
al candidato piu giovane di eta.

Le graduatorie saranno pubblicate mediante avviso sui siti internet della Progetto Ambiente S.p.A. e del
Comune di Aprilia.

La Progetto Ambiente S.p.A., in funzione delle varie necessita, nel rispetto dei vincoli legislativi vigenti, si
riserva la facolta di fare ricorso alle graduatorie a scorrimento, per le assunzioni a tempo determinato o
indeterminato, full time o part time, che si rendessero necessarie nei tre anni successivi alla pubblicazione
delle stesse.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 come
modificato con D. Lgs. 10/08/2018 n. 101 si informa che il trattamento dei dati forniti dai candidati nelle
domande di selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Progetto Ambiente spa é finalizzato unicamente
all'espletamento della presente procedura selettiva pubblica, e per le successive attivita inerenti I'eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni del Contratti Collettivi

7



di lavoro. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla
procedura.

| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di
diffusione. Il trattamento avverra presso la sede della Progetto Ambiente spa da parte di personale
autorizzato, o presso le altre strutture organizzative cui afferisce la posizione e, nelle sedi ove avranno luogo
le riunioni della Commissione di valutazione, con l'utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione
cartacea dei relativi atti, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. | provvedimenti
approvati dagli organi competenti all’esito della selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle
forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet della Progetto Ambiente spa nel rispetto
dei principi di pertinenza e non eccedenza. | dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa. Nell’'ambito del procedimento verranno trattati solo i
dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attivita istituzionali. | dati personali potranno
essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio e previsto da disposizioni di legge o di
regolamento, comprese eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli interessati godono dei
diritti di cui all’art. 13 del citato Regolamento Europeo tra i quali il diritto di ottenere, nei casi previsti,
I'accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. L'apposita istanza & presentata alla
Progetto Ambiente spa, quale titolare del trattamento degli stessi.

ART. 12 - ASSUNZIONE

| candidati risultati vincitori della selezione in caso di necessita di assunzione da parte della Progetto
Ambiente Spa riceveranno, secondo I'ordine di graduatoria, una comunicazione sulla quale sara indicato la
modalita di assunzione, tempo indeterminato o determinato, full time o part time.

In caso di rinuncia da parte dei convocati procedera allo scorrimento della graduatoria, fino alla copertura
delle necessita di assunzione.

La rinuncia in caso assunzione a tempo determinato, full time o part time, non implichera la perdita del diritto
da parte del rinunciatario, che verra nuovamente convocato in caso della eventualita di assunzioni a tempo
indeterminato.

L'assunzione e subordinata alla verifica, da parte della societa Progetto Ambiente S.p.A., del possesso da
parte dei candidati di tutti i requisiti richiesti dal presente bando, con particolare riferimento ai titoli richiesti
e dichiarati per I'accesso al posto, e del possesso dell'idoneita psico-fisica alla mansione specifica attestata
dal Medico Competente della societa Progetto Ambiente S.p.A.

ART. 13 - NORME TRANSITORIE E FINALI

La Progetto Ambiente S.p.A. si riserva la facolta di:

« Prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;

« Riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

« Revocare la selezione stessa quando cio sia richiesto nell’interesse della societa per giustificati motivi;

« Non utilizzare le previste graduatorie nel caso in cui ricorrano i presupposti per le limitazioni di assunzioni
di personale a qualsiasi titolo previste.

Aprilia, i 19/03/2024
Progetto Ambiente S.p.A.
L’Amministratore Unico
Ing. Stefano Cicerani
FIRMATO IN ATTI



