
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA POSIZIONE OPERATIVA DI CAPOSQUADRA OPERATIVO 

Per la copertura della posizione di “CAPOSQUADRA OPERATIVO” l’azienda procederà alla ricerca di nr. 1 Capo 
Squadra con inquadramento livello 5B del CCNL Servizi Ambientali riservandosi la facoltà e l’opportunità di 
aƫngere dalla graduatoria finale per successive collocazioni in mansione analoga. In tal senso la graduatoria 
avrà validità di 1 anno. 

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: 

Potranno accedere alla selezione i lavoratori in possesso dei requisiƟ di seguito elencaƟ: 

 Inquadramento con la qualifica di operatore ecologico al 3^ livello contraƩuale; 
 Diploma Scuola Media inferiore o Ɵtolo superiore; 
 Patente di guida di categoria C in corso di validità e non sospesa 
 CQC in corso di validità e non sospeso 
 Anzianità di servizio minima 24 mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso 
 Assenza di sanzioni disciplinari nei 24 mesi antecedenƟ alla data di pubblicazione del presente avviso 
 Non essere incorso in più di nr 1 sinistro aƫvo nei  24 mesi antecedenƟ alla data di pubblicazione del 

presente avviso 

La mancanza di uno solo dei requisiƟ sopra indicaƟ comporterà l’esclusione dalla presente procedura. 

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I dipendenƟ in possesso dei suddeƫ requisiƟ possono partecipare alla suddeƩa selezione interna 
presentando a mano, presso la sede di Via delle Valli snc, l’apposita domanda, uƟlizzando l’allegata scheda 1, 
per la posizione di caposquadra operaƟvo, entro e non oltre, le ore 12:00 del 06/10/2025. 

Non saranno prese in considerazione altre forme di invio della domanda di partecipazione (non saranno prese 
in considerazione domande spedite mezzo raccomandata fax o email). 

Alla domanda di partecipazione devono essere allegaƟ: 

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

- Copia della patente di guida Cat. C in corso di validità e non sospesa; 

- Copia del CQC in corso di validità e non sospeso; 

- Copia del Titolo di Studio posseduto. 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La commissione nominata dall’Amministratore Unico, sarà cosƟtuita da nr 3 componenƟ. 

Alla commissione è demandata la decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni dal presente avviso. 

SELEZIONE 

Valutazione delle domande pervenute 

La commissione procederà alla formale verifica e completezza delle domande e dei requisiƟ coì come sopra 
individuaƟ, nonché al rispeƩo dei termini di presentazione delle stesse. 

Le domande saranno esaminate verificando il possesso dei requisiƟ necessari da parte di ciascun candidato 
per l’accesso alla fase successiva della selezione.  

Prova seleƫva 



La commissione effeƩuerà una prova seleƫva aƩraverso un colloquio finalizzato ad approfondire le capacità 
professionali, la conoscenza della normaƟva di seƩore e le moƟvazioni che spingono il candidato a voler 
ricoprire la posizione ricercata. 

Il colloquio valutaƟvo avverrà aƩraverso la formulazione di quesiƟ relaƟvi alle temaƟche di seguito indicate: 

 Conoscenza di base della normaƟva di gesƟone dei rifiuƟ; 
 Conoscenza di base della normaƟva in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, delle procedure 

operaƟve per i servizi di igiene urbana e delle relaƟve aƩrezzature, inclusi gli automezzi; 
 Conoscenza dell’organizzazione aziendale; 
 Conoscenza CCNL di categoria; 
 Uso del PC. 

FORMAZIONE GRADUATORIA E VALIDITÀ 

Al termine delle prove la Commissione redigerà una graduatoria di merito  in ordine decrescente 
relaƟvamente alla votazione riportata da ciascun candidato.  

L’azienda si riserva comunque di procedere alla nomina di più di un coordinatore aƫngendo allo scorrimento 
della graduatoria dei candidaƟ che saranno ritenuƟ idonei. 

In caso di parità la precedenza sarà data in via preliminare al candidato con maggiore anzianità di servizio e, 
in seconda baƩuta, al candidato più giovane. 

La ProgeƩo Ambiente si riserva di procedere con lo scorrimento della graduatoria nel caso di rinunce e 
qualora mutate esigenze aziendali richiedessero l’inserimento di ulteriori figure o esperire una nuova 
procedura di selezione. 

CONFERIMENTO DEL PROFILO PROFESSIONE E INQUADRAMENTO 

Sarà comunicata l’assegnazione e la decorrenza della nuova mansione ed il relaƟvo inquadramento che sarà 
formalizzato dopo il superamento di un periodo di prova come previsto dal CCNL della durata di 4 mesi 
conƟnuaƟvi di effeƫvo servizio nella posizione. 

NORME DI SALVAGUARDIA 

Il presente avviso non vincola in alcun modo la ProgeƩo Ambiente Spa che si riserva la facoltà di modificarlo, 
sospenderlo o annullarlo in qualsiasi momento se ne rilevasse l’opportunità e la necessità. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Per l’esercizio dei diriƫ in materia di protezione dei daƟ personali, ai sensi degli arƩ. 15 – 22 del Regolamento 
(UE) 2016/679, è possibile rivolgersi al Responsabile della protezione dei daƟ personali della ProgeƩo 
Ambiente S.p.A. alla seguente e-mail: progeƩoambiente@legalmail.it e, per maggiori deƩagli è possibile 
consultare il sito web isƟtuzionale. 

 

                   ProgeƩo Ambiente Spa  

                         L’Amministratore Unico 

                            DoƩ. Raphael Rossi 

 

 



  

Allegato A: Domanda di partecipazione   

SpeƩ.le 

ProgeƩo Ambiente S.p.A.  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER CAPOSQUADRA OPERATIVO 

 

IL SOTTOSCRITTO _____________________________________________________________________, 

NATO IL ____________________,  A ________________________________________________ (    ), 

RESIDENTE IN ____________________ (       ), VIA ________________________________________________, 

DIPENDENTE DELLA PROGETTO AMBIENTE SPA DAL ___________, Matr. Nr. ________ 

DICHIARA 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:   

_________________________________________________________________________________ 

 DI ESSERE IN POSSO DELLA PATENTE C IN CORSO DI VALIDITA’ E NON SOSPESA, DI CUI ALLEGO COPIA 
 DI ESSERE IN POSSESSO DEL CQC IN CORSO DI VALIDITA’ E NON SOSPESO, DI CUI ALLEGO COPIA 
 DI ESSERE INQUADRATO COME OPERAIO LIV 3   
 DI NON AVER RICEVUTO SANZIONI DISCIPLINARI NEI 24 MESI ANTECEDENTI LA DATA DI 

PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA 
 DI NON ESSERE INCORSO IN PIÙ DI NR 1 SINISTRO ATTIVO ALLA GUIDA DI MEZZI AZIENDALI NEI 24 

MESI ANTECEDENTI LA DATA DI PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA 

Il soƩoscriƩo è pienamente consapevole delle responsabilità civili e penali cui è soggeƩo in caso di 
dichiarazioni mendaci.  

Con la soƩoscrizione della presente dà espresso consenso al traƩamento dei daƟ personali ai sensi del 
regolamento europeo 2016/679. 

AllegaƟ: (barrare i documenƟ allegaƟ) 

- Copia documento di riconoscimento in corso di validità 

- Copia patente C in corso di validità; 

- Copia CQC in corso di validità 

 

Aprilia, _____________________     In fede 

  

       ________________________________ 


