Domanda di ammissione alla selezione
(fac simile)

Alla Progetto Ambiente Spa

P.zza dei Bersaglieri, 30

04011 Aprilia (LT)
concorsi.progettoambientespa@legalmail.it

Domanda di ammissione a “Selezione ad evidenza pubblica per la nomina a tempo determinato diun
dirigente a cui affidare I'incarico di Direttore Generale della Progetto Ambiente Spa”.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il ,
residente in ,via ,
n° , cap , codice fiscale k
Tel , Cell ,
e-mail

Titolo di studio

)

Ai fini della presente procedura dichiara di eleggere proprio domicilio c/o (indicare domicilio solo se diverso dalla

residenza):

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione della Progetto Ambiente Spa, con sede in Aprilia (LT), di cui all'avviso in
oggetto pubblicato sul sito istituzionale della Progetto Ambiente Spa;
ed allo scopo, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, € punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
considerate le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n. 445/2000,
DICHIARA

e di possedere tutti i requisiti generali e professionali di seguito elencati:

o godimento dei diritti civili e politici in Italia, se di cittadinanza italiana, o nello Stato di appartenenza
o provenienza se di cittadinanza comunitaria o extracomunitaria;

o possesso da parte dei candidati privi di cittadinanza italiana di idoneo titolo di soggiorno, anche ai
sensi del D.Lgs. n. 286/1998 (cd. “Testo Unico sull’'immigrazione”) e del Regolamento d’attuazione di
cui al D.P.R. 394/1999;



conoscenza della lingua italiana;

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o una persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;

o non essere stati destituiti dai precedenti impieghi a seguito di procedimento disciplinare o dispensati
per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un impiego ai sensi della normativa
vigente o licenziati per le medesime cause;
non essere stati licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per scarso rendimento;
assenza di condanne penali definitive, interdizione, inabilitazione, fallimento o misure, anche di
prevenzione, per reati che escludono dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali, secondo le leggi
vigenti; si precisa che la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di Procedura Penale (cosiddetto
patteggiamento) € equiparata a tutti gli effetti ad una pronuncia di condanna;

di non aver in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;
assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.Lgs 39/2013 e D.Lgs. 175/2016
con riferimento all’incarico dirigenziale di un ente di diritto privato a controllo interamente pubblico;

o essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile
nati fino al 31 dicembre 1985);

o possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento).

o conseguimento di esperienza lavorativa, almeno triennale, con qualifica di Direttore Generale o
amministratore con ruolo di direttore Generale in societa a prevalente partecipazione pubblica,
operanti nel settore del servizio di igiene urbana;

o in alternativa al punto xii, alta professionalita e comprovata esperienza manageriale con funzioni
Dirigenziali, almeno quinquennale, maturata in societa a totale o prevalente partecipazione pubblica,
operanti nel settore dei servizi di igiene urbana;

o in alternativa al punto xii, alta professionalita e comprovata esperienza, almeno decennale, con
funzioni di Dirigente di una Pubblica Amministrazione;

o in alternativa al punto xii alta professionalita e comprovata esperienza manageriale con funzioni di
Quadro, almeno decennali, maturata in societa a totale o prevalente partecipazione pubblica
operanti nel settore dei servizi di igiene urbana.

o non aver gestito negli ultimi cinque anni precedenti societa a partecipazione pubblica di maggioranza,
che abbiano riportato un risultato economico negativo per due anni consecutivi, fatta eccezione per
quei casi in cui, pur in presenza di un risultato economico negativo, tale risultato sia coerente con un
piano di risanamento preventivamente approvato dall'ente controllante.

che quanto integralmente riportato nel Curriculum Vitae allegato alla presente domanda é reso ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;
di essere a conoscenza che, in caso di incompletezza della documentazione trasmessa ovvero di

incoerenza tra quanto dichiarato ai sensi del DPR 445/2000 e quanto accertato dall'amministrazione



interessata in ogni fase della procedura selettiva, verra escluso dalla selezione pubblica;

e di aver preso visione del bando di selezione, di essere a conoscenza ed accettare espressamente
tuttoquanto in esso stabilito, anche con riferimento alle modalita e tempistiche di presentazione

della domanda e dell'inoltro della documentazione richiesta;

e di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi dell’art. 13 e 14

del Regolamento UE 2016/679 GDPR e del D.lgs 196/03 e s.m.i.;

e diautorizzare la Progetto Ambiente Spa alla pubblicazione su sito web aziendale del nominativo del
sottoscritto nel caso in cui faccia parte dell’elenco dei candidati ammessi/non ammessi alla prova
o faccia parte della graduatoria finale.

In allegato alla presente domanda di partecipazione:
e Curriculum vitae debitamente firmato;
e Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

e Eventuali altri documenti che il candidato ritiene opportuno allegare.

Luogo e Data,

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)



